
 
 

CODICE ETICO LITTLE SOPHY ODV 
 

Premessa    

IL CODICE ETICO DELL’ASSOCIAZIONE LITTLE SOPHY ODV  

Il codice etico di Little Sophy ODV è stato creato per stabilire dei principi etici che possano guidare 
tanto i membri dell’Associazione, organicamente inquadrati, quanto coloro che desiderano 
avvicinarsi ad essa. In questo modo, chiunque voglia apportare il proprio contributo alla missione 
dell’Associazione avrà l’opportunità di entrare in contatto e soprattutto accettare i principi fondanti 
ed i valori costitutivi che sono alla base della missione dell’Associazione.  

La missione dell’Associazione Little Sophy ODV e ̀ la tutela del diritto alle cure mediche per tutti 
quei bambini che provengono da Paesi con difficoltà dove l’accesso alle cure non sempre è garantito, 
offrendo loro una speranza ed un aiuto concreto ai bambini e alle loro famiglie. 

  

Cosa è il Codice Etico  

Un valore fondamentale per l’Associazione Little Sophy ODV è l’aderenza all’etica, che si 
concretizza in onestà, lealtà e impegno nel servizio. 

In questo senso il codice etico si propone come uno strumento di riferimento e guida definendo 
diritti doveri e responsabilità di tutti coloro che operano per l’associazione. 

Questo codice etico si affianca quanto non è specificato nello statuto dell’associazione. 

Valore fondante per l’Associazione Little Sophy ODV è l’osservanza dell’etica, intesa come onesta ̀, 

lealta ̀, volontà nel servizio.  

Il presente codice etico e ̀ quindi un insieme di principi-guida che devono ispirare i comportamenti 
di tutti i soggetti che a vario titolo contribuiscono alla missione di Little Sophy, il loro modo di 
relazionarsi all’interno e all’esterno dell’Associazione, in un contesto complesso che non sempre 

consente di distinguere puntualmente cio ̀ che è giusto da ciò che non lo e ̀.  

Il Codice Etico è quindi uno strumento di riferimento e di indirizzo, che precisa i diritti, i doveri e 

le responsabilita ̀ di tutti coloro che operano nell’ambito dell’Associazione.  

Il presente Codice Etico integra quanto non e ̀ esplicitato nello Statuto dell’Associazione.  

 

 



 

PRINCIPI ETICI 

Autonomia 
Little Sophy ODV afferma la propria autonomia rispetto a qualsiasi condizionamento economico, 
politico, confessionale, sociale e scientifico che possa in qualche modo pregiudicare la sua 
indipendenza. Si rapporta con i rappresentanti delle Istituzioni qualsiasi sia la loro appartenenza 
politica.  

 
Imparzialità ed integrazione 
Nell’accoglienza di famiglie e volontari, Little Sophy non fa nessuna discriminazione di sesso, razza, 

religione e condizione economica. Considera la diversita ̀ un punto di forza e di ricchezza e favorisce 
l’integrazione tra le famiglie ospiti e tra i volontari. Ogni volontario deve impegnarsi a non 
instaurare rapporti privilegiati con gli ospiti, nella consapevolezza di svolgere il proprio ruolo quale 
rappresentante dell'Associazione.  
 
Rispetto  
La considerazione reciproca è essenziale, questo vale anche per coloro che hanno opinioni diverse è 
importante mantenere un atteggiamento di rispetto anche nell’utilizzo delle risorse e nella gestione 
dei beni dell’associazione, ricordando che tali beni sono stati ottenuti con impegno e sono destinati 
ad offrire ospitalità alle famiglie attuali e future e mostrare rispetto implica anche la necessità di 
riservatezza, in particolare nei confronti delle famiglie. 
 
Protezione delle informazioni e riservatezza 
Ogni membro dell’associazione, inclusi staff, volontari è tenuto a garantire un utilizzo appropriato 
delle informazioni personali di cui a conoscenza, rispettando le normative sulla privacy e la dignità 
degli individui. In particolare, è vietato condividere o commentare sui propri profili personali sui 
social media dettagli riguardanti eventi o immagini legate alle attività di Little Sophy ODV al fine 
di preservare la loro riservatezza. 
 
Gratuità 
Ogni volontario dedica il proprio tempo e le proprie energie senza alcun compenso, senza cercare 
benefici personali. In caso di possibili conflitti di interesse, è necessario informare il consiglio 
direttivo e lo staff di Little Sophy ODV. 
 
Trasparenza 
Little Sophy ODV si dedica a garantire che tutti coloro che interagiscono con l’associazione possono 
accedere a qualsiasi aspetto delle sue operazioni tramite appropriati canali informativi e 
comunicativi. E’ compito dell’associazione condividere con tutti i membri le decisioni significative 
del consiglio direttivo e dello staff di Little Sophy che impattano sulla vita sociale. Le risorse 
necessarie per il funzionamento dell’associazione devono essere ottenute con la massima 
trasparenza, sempre nell’interesse esclusivo dell’associazione, evitando qualsiasi beneficio personale 
o per terzi. Attraverso la pubblicazione del bilancio annuale, Little Sophy ODV comunica l’impiego 
delle risorse finanziarie destinate all’attività dell’associazione, fornendo contabilità dettagliate che 
riflettono con precisione la situazione patrimoniale finanziaria, nonché l’operato gestionale. 
 
Rapporti con i donatori 
Little Sophy ODV si impegna a valutare con attenzione i finanziatori che offrono sostegno 
economico, escludendo coloro che potrebbero influenzare l’autonomia dell’associazione o per i quali 
si sia dimostrato, ossia noto al pubblico, un possibile legame con pratiche eticamente disponibili o 
contrari ai principi dell’associazione stessa.  



Ad esempio, Little Sophy ODV rifiuterà fondi proveniente da aziende operanti nel settore del 
tabacco o della produzione di armi, così come da quelle che sfruttano il lavoro dei minorenni o 
causano danni all’ambiente.  
Il logo di Little Sophy ODV Deve fungere da valore aggiunto per l’immagine della società 
sostenitrice, ma non può essere utilizzato a scopo commerciale da essa. 

Relazioni con la stampa 
Little Sophy ODV si interfaccia con i mezzi di comunicazione e la stampa esclusivamente tramite i 
responsabili designati, i quali operano con la massima correttezza, disponibilità e trasparenza, 
attenendosi alle linee guida di comunicazione delineate dal consiglio direttivo. E’ fondamentale che 
le informazioni siano accurate, non aggressive e tengono in considerazione diritti e la dignità 
individuale; non è tollerata la spettacolarizzazione di situazioni o l’approfittarsi del dolore altrui, la 
dignità di ogni persona deve rimanere inviolabile. 
 
Incentivo, formazione e sviluppo continuo 
Data la sensibilità dell’ambiente in cui opera Little Sophy ODV, sia ai membri dello staff che i 
volontari devono essere spinti da una forte motivazione possedere un buon equilibrio, fattori che li 
aiuteranno ad affrontare le sfide inevitabile del loro compito. Per questo motivo, per poter offrire il 
proprio supporto all’associazione in qualità di volontario, è indispensabile essere coinvolti in attività 
di formazione continua, concepite come occasione di dialogo, sviluppo e sostegno reciproco.  
 
Integrità morale 
L’integrità morale deve essere sempre prioritaria in ogni aspetto della vita dell’associazione, non 
sono tollerabili compromessi, indipendentemente dalle intenzioni, anche quando ci si trova di fronte 
ad una scelta tra un guadagno certo e il rispetto delle norme. Sebbene le regole stabilite non siano 
in grado di risolvere ogni situazione pratica che può presentarsi, esse forniscono comunque un utile 
orientamento per le decisioni da prendere. 
 

 
ADESIONE AL CODICE ETICO 

 
Tutti i membri dell’associazione, siano essi volontari o collaboratori, sono tenuti ad abbracciare 
condividere i principi presentati in questo codice. Devono inoltre consapevoli di non compromettere, 
attraverso le proprie azioni, l’immagine e i valori che Little Sophy ODV ha sviluppato. 
 
Qualsiasi revisione, modifica o integrazione di questo codice etico deve ricevere l’approvazione 
dell’assemblea dei soci. Il codice etico e accessibile per la consultazione online sul sito web; per 
incentivare la comprensione rispetto del codice etico, l’associazione organizza eventi e occasioni di 
confronto collegiale sui principi espressi, ai quali tutti i volontari sono obbligati a prendere parte. 
 
 
 

 
 

 

 

 

 


